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= 1.INTRODUCCION

El contexto del centro
Ubicacian, niveles, alumnado, claustra, nivel socioecondmico de las familias y sus recursos tecnolégicas, vision y valores del
centro...

El colegio Nifio Jesus Ikastetsea estd ubicado en Vitoria-Gasteiz desde 1870, siendo a dia de hoy el colegio concertado mas
antiguo de nuestra ciudad,

Contamos con 677 alumnos. Nuestra educacidn abarca desde 1 afio hasta 42 ESO con dos lineas por curso y un claustro de 80
prafesares. El indice socioecondmico de las familias de nuestro centro es "media”,

A dia de hoy disponemos de una potente infragstructura que da cobertura a nuestro proyecto digital actual asi como de una
visidn de futuro para abordar nuevos retos en los prdximos afios..

|La apuesta por la tecnologia y digitalizacion no es algo nueve en nuestro colegio, sino que se inicid hace mds de 20 afios
'linstalandcr aulas y clases de informdtica desde 12 de Primaria.

£n el periodo de 2011-2015 se impulsd, dentro del Proyecto Educative de Centro, el desarrallo de experiencias de aprendizaje
|digita!. Algunas experiencias en las que trabajamos tanto en Primaria como en Secundaria fueron:

Libros digitales: se ha utilizado el libro digital del profesor, mejorando la presentacion de la informacion mediante la utilizacion
del lenguaje audiovisual y las posibilidades de interactividad.

Blog: se implementaron varios blogs de aula que se usaban para la publicacion de informacidn relativa al aula, enlaces de
interés, entrega y recogida de trabajos, ete. Aprovechando las posibilidades que ofrecia esta herramienta, desde las distintas
areas se promovieron proyectos para la creacidn de blogs en los departamentos, que integraban varias asignaturas a lo large
de la etapa.

Classroom: como consecuencia de la formacion recibida en los dos cursos anteriores, el curso 2015/16 un conjunto de
profesores de secundaria de las dreas de ciencias naturales, lengua extranjera inglés, fisica y quimica, informatica y biologia y
geologia decidieron llevar a cabo una experiencia en el entorno virtual de aprendizaje classroom, obleniendo una respuesta por
parte del alumnado muy positiva hacia esta nueva metedologia de aprendizaje,

Esta herramienta nos obligd a intreducir nuestro dominio bajo el entarno Google Education, can el fin de habilitar en nuestro
centro las apps que GAFE (Google Apps for Education) nos ofrece. Para ello se crearon cuentas de correo para toda la
comunidad educativa |profesores y alumnos), cuentas que seguimos utilizando,

Tras un minucioso analisis previo de nuestra situacidn en 2016 en el que una auditor(a externa evalud nuestra situacion tante
en infraestructuras como a nivel pedagdgico, administrative y de comunicaciones, elaboramos un Plan de Actuacion TIC.
{Abordamos primeramente una renovacion y actualizacidn de nuestras infraestructuras de red (Rack nuevos, node primario de |
fibra dptica, colocacion de puntos wifi aruba autogestionables, contratacion de mantenimiento y de varias lineas tanto para el
4rea de alumnos como para gestion, que nos aseguren conectividad dptima) para dar cobertura a nuestras necesidades de ese
‘momento asi como para posibles necesidades venideras.

(Con todo ello elaboramos del Proyecto TIC/IKT del centro con el que obtuvimos el Certificado de nivel madurez tecnolagica
media del Gobierno Vasco y pasamos a ser miembros del proyecto Sare Hezkuntza (Gobierno Vasco),

En septiembre de 2016 arranca nuestra proyecto 1x1 que gradualmente se ha ido implementado curso a curso hasta nuestro
momento actual. En 2020 y durante la pandemia se vio la necesidad y las ventajas que la digitalizacidn nos ofrecia.

Durante el cursa 21-22 y dentro de |3 elaboracidn de nuestros objetivos estratégicos para los proximos afios redactamos
nuestra Mision, Visidn y Valores.,

mision

Somos un centro concertado Vedruna, de iniciativa social, con mas de 150 afios de experiencia en el dmbito de la educacion en
Vitaria-Gasteiz, que acompafia al alumnado y a sus familias en una de las etapas mas importantes de su vida CON CERCANIA,
RESPETO, COMFIANZA Y RESPONSABILIDAD

« Ayudando al alumnado a ser protagonista de su propio aprendizaje.

 Educando en valores para gue sea libre, valiente y solidario,

* Ofreciendo un entorno segura, cercano, familiar y tranguilo,

« Apostando por el trilingiismo, la competencia digital, la transformacidn ecosocial y el trabajo cooperativo,

PARA

[+ Adquirir competencias para su vida futura como persona y profesional.

= Desarrollar el gusto por el trabajo bien hecho.

* Respetar y convivir con las personas y el planeta.
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Creemos an bng educacion cercana, acompafiando a cada porsona para conseguir su mejor version, como medio para crear upa
‘cormunidad comprometida, transfarmar el mundao y cemstruir un planeta mejor,

Valores

Autonocmia, como capacidad de sentin, pensar y tomar decisiones por s/ nisma con responsabifidad, espiritu eritico y seguridad.
Empatia, come facultad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo sus acciones, comportamientas y pensamientos,
Tolerancia, como actitud para formar personas abiertas de mente, solldarias y justas.

Creatividad, coma herramients para analizar y valorar nuevas ideas con el fin de encontrar solucianes eficaces y originales

Infraastructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centra,..,

Dispositivas del alumnada:
Disponemeos de 363 dispositives Chramebook para el proyecto 1X1 def alumnade, Todes gestionados desde la cansola central
de Google. Como filtre de conteqido en los Chromebooks tenemos la extensitn Blocksi Manager Education, desde la que
pueden supervisar el cantenido kanto padres como profesares. Disponemos de otro filtro de Ja empresa OpenDNS instalado a
nivel de red en el colegio para cualguier dispositivo gue s& conecte a nuestra infraestructura.

Redes:

La gestian de lineas de intarnet [a tenemos de la siguipnte manera:
-Fibra de Movistar con B00MB contratados para el alumnado.
-Fibra de Orange con 600MB contrates para profesarado y PAS.

Las dos lineas entran 2 un rack principal directamente a un flrewall con sistera PFSense, en el que tenemos el filtro de red
instalado, estd configurade para balancear |as dos [fneas contratadas de mode que en caso de caida de una de 105 servicios e
otro salta para no dejar sin canectividad a nadie del colegio.

:Desde este rack principal salen cyatro fibras, una fibra a otra sala para conectarse a un switch PoE del qua salan las conexiones
a todos los puntos de red de las aulas; otra fibra sale directa 2 otro switch PoE situado en otra aula desde el que se afimentan
otros purtes de red de |a zona de Educacion Infantil; las otras dos fibras salen a dos clases de inform4tica directamente 2 un
switch en cada aula,

Servidor de dominio:

Contamos conun servidor de dominio Windows 2019 virtualizando un antigus Windows Server 2003, el uso principal dal
servidor &s para ta utilizacion de unidades de red, usvarios de acceso a los equipes del PAS v sala de profesores e instalacién de
servicios como el de la fotocopiadara en nube,

Puestos de trabajo:

Aungue gran parte del profesorade cuenta can su prapio Chromebook, tenemos varios equipas Windows para prefesarado,
Alumnado y PAS en el centre dlstribuides de esta manera:

(-Linco equipos en |a sala de profesares,

-Unequipe en el departamentas de lenguas.

-0os equipos en el departamento de Direccidn Pedagdgica,

<005 equipes en administracion.

<005 equipos en Direceidn.

-Un equipo en secretaria, |
-Un equipo en portesia. |
26 equipos en cada una de las dos aulas de infornrdtica.

Plataformas digitales:
Para la comunitacidn con padres, anotacion de faltas, notas y comunicaciones internas, usamos la platafarma inika.
Fara subir trabajos, exdmenes, tareas y demads al alumnado vsamos la plataforma Google Classroom. !

Fotocopiadoras:
La distribucion de las fotocopradoras e la siguiente: |
-Dos én |a sala de fotecopias, una de ellas funciona en nube para que el profesorade pueda imprimir desde sus Chromebooks,
-Una en spcretarra,

-Unaen administracion.

-Una en 1z sala de profesares,

Tefefanis:
Tados a5 teléfones del colegio estan contratades con Fa compadia Qrange y funcionan con tarjeta SIM, se pueden mover de su




ubicacian y no deponden de Yas conexianes de internet para su funcignamiento.

Mantenimignto:

El mantenimiento de los dispositivos del colegio lo gestiona 2l tonico informatice, gero trabgjamos can distintas empresas
para el mantenimiento de ciertos dispositivas.

“Xenon Computer es |z empresa encargada del mantenimiento de los equipos Chromebooks en caso de averra y la que nos da
soparte tante para dudas como para preblemas.

-Bet Energia es la empresa con la gue llevames ahes trabajando y acudimos a ellos cuando hay prablemas con proyectores,
altavioces, pizarras digitales o similares de 195 que el téonico del eolegio ne puede encargarse,

Justificaclén del proyecto
Come ayudard el proyecto al centro y por qué se participa,

[Este proyecto nos ayudard a trabajar |a competencia digital tal coma la recoge 1a LOMLOE, que implica el use segure,
'saludable, sustenible, critico y responsable de |as tecnologias digitales para el aprendizaje, para of trabaio y para |a participacion
len la sociedad, asi eomo fa interaccitn con estas. Incluye la alfabetizacion en informacidn y datos, la comunicacidn y la
|cu|ah|:rra|:idn, la educacisn medidtica, |a creacidn de contenidos digitales (incluida la programacidn), |a seguridad finclulda el
bienestar digital y |as comnpeteacias relacionadas con la cibersepuridad], asuntos refacionados con la ciudadania digital, 1a
privacidad, la propiedad intelectual, 1a resolucion de problemas y el pensarmiento computacianal y critico.

Asi coma sus descriptores: CO1, Reallza busquedas en internst atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera oeltica y archivandales, para recuperartos, referenciarles y reutilizarlas, respetandes ta
propiedad intelectual.

D2, Gestiona y utiliza su entorno personal digilal de aprendizaje para construir conacimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamients de la infarmacion v el uso de diferentes herramientas digitates, saleccionando y
configurande |a mas adacuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente,

¢D3. Se camunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacian mediante herramientas o
prataformas virtuales, y gestiona de manera respansable sus actianes, presencia y vislbllidad en |3 red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopla medidas preventivas al usar 125 tecaologias digitales para proteger los dispasitivos, los datos
personates, |a salud v el medivamblente, y pars tamar conciencra de |3 importancia y necesidad de hacer un uso critice, legal,
sopuro, saludable y sostenible de dichas tecnaologias.

5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y seluciones tecanl6gicas creativas y sostenibles para resalver prablemas
concrelos o responder a retos propuestas, mestrando interés y curiosidad par |3 evolucidn de |as tecnologias digitales y par su
desarrollo sostenibla y uso Btico

!Iguarmente ol proyecto digital nos ayudara a trabajar fa inclusicn y fa diversidad, ya que estas herramientas ofrecen una serie
de posibilidades de adecuarnos a los diferentes ritrmos de aprendizaje y necesidades de nuestro alumnado. Los recyrsos
tecnotdgices educativos disponen de una alta capacidad de adaptacign a las dificultades que puedan presentarsaen el aula;
ejemplo de ello pueden ser los diferentes programas y plataformas 2 105 que podemos requrrir para gue el alumnado trataje
con los equipos y puedan acceder a ellos sin provacar segregacidn entre los sujetos con necesidades educativas especiales. E
uso de las TIC aparta nurmerosas ventajas que facilitan Ya inclusién del slumnade, ofreclendo a todos desde el 2ula, sinimportar
su idioma, genero o nived econdmic, ka pesibilidad de acceder a una nueva farma de aprendizaje.

Trabajar la Agenda 2030 y los ODS de sostenibifidad en los que a tecnolopia puede ayudar,

Trabajar en el drea STEAM y sus competencias y descriptores trabajando por la igualdad y equidad de género,

Proceso de elaboracién y equipo de trabajo
Determinar priondades,

Determinar el nivel de planificacion.

FQuien serd 2 persana imputsora?




Apertacldn del Proyecte Digital al Proyecto Educative y al Plan Anual

Desde |a Propuesta Educativa Vedruna se recoge |a Interaccion con el medio como un aspecto de interrelacidn universal, es
decir, una educacion que se relaciona y forma red. Esta idea, sofo es entendible desde laintegracian de la Tics en el Proyecto
Educative del Centra,

Para ello hemos recogide en nuestra estrategia, dentro de los apartados Mision, Yision y Valores, sspectostan importantes
como |05 que citamas 7 continuacion

!- Ayudando al slumnads 3 ser protagonista de su propio aprendizaje.

i- Apostando por el trilingisme, la competencia digital, fa transformacion ecosocial y el trabajo cooperativo.

PARA:

- Adquirir competencias para su vida futura come persana y profesional,

- Con creatividad, como herramienta para anallzar y valorar nuevas ideas can el fin de encontrar soluciones eficaces y originales

Estos puntos arriba mencianadss se llevan a fa practica en el desarrallo del Plan Anual mediante |3 integracitn de acefones y
|acti1.ridades que sirvan para desarrollar v lograr [os siguientes objelivos estratégicos de nuestros Plan 2021-2025

- Objetivar? - Elabarar Proyecto Integral que atraiga a famifias jévenes que capacite al alumnado {definir un proyecto
pedagdgico comun), ¥ sus actianes

- 7.1 Anilisis y diggnostica del proyecto pedagdglcs actual,

- 7.2 Elaboracidn del prayecta.

- 7.3 Integracion de los proyectos actuales en une comain.

- 7.4 Elaboracién de criterios pedagogicos comunes.

- Objetiva 11.- ElMborar Plan de capacitacion det profesarado. ¥ sus accianes

- 11.1 Motivacidn del profesarada.

- 11.2 Realizacign de un listade de posibles formaciones para que eada profesor se incluya en alguna de &llas. [Disefio de
planes de formacion}

- 11.3 Estudin del perfil del profesorado y cotefar con 1as necesidades del centro a media y largo plaze para progorcianar
formacidn,
- 11.4 Entrevistas de sepuimienta.

- Dbjetiva 12.- Efaborar el perfil de competenclas que deben tener |3s personas que trabajan en el centro.¥ sus accianes
- 12.1 Reallracian de entrevistas personalizadas para actwalizar el Mapa/Perfil de competencias.
i - 12.2 |dentificacidn y definicion de las competencias gue consideramos esenciales en nuestrg cantrg.

iEn el armbito educativa el uso de las TIC no se debe imitar & transmitir 8o cenocimientas, aungue estos Sean necesarios;
ademds, debe precurar capacitar en determinadas destrezas [a necesidad de formar en una actitud sanamente critica ante las |
TIE. Can esto queremaos declr, saber distinguir en qué nos ayudan y en qué nos limitan, para poder actuar en consecuenciz. Este
proceso debe estar presente y darse de manera integrada en |a familia, en |z escuela y en la sociedad.




@ 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexién sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexion de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacion.

Con el propdsito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el ICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacion Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en el analisis de los resuitados
SELFIE.

Hemos de decir que eb algunos casos no nos ha resultado facil interpretar los datos obtenidos, pero a través de una reflexian
conjunta hemas podido identificar cudl debe ser el horizonte para los praximos 2-3 afios, en virtud claro estd del Plan
Estratégico del Centro y su Proyecto Educativa.

AMNALISIS RESULTADOS:
1- LIDERAZGO ¥ GOBERNANZA
POTEMCIALIDADES IDENTIFICADAS

. Clara apuesta por |a transfarmacién digital. Equipo Directivo convencido de la necesidad de innovar pedagdgica y
metodolégicamente, Esta innovacidn lleva necesariamente asociado el uso de las nuevas tecnologias.

- La Transformacion Digital esta presente en el Plan anual de centro, aungue no en el Plan Estratégico. '

- Contamos con un Equipn TIC compuesto por seis personas (representando a todas las etapas) y el técnico. Sin ambargo no
todo el equipo se puede reunir periddicamente,

- Espacios digitales de trabajo y colaborativos, existe una estructura sin embargp, se comparle mas en Educacion Primaria

- El profesarado valora positivamente |a labor que estd realizando |a Direccion en este terreno y lleva a la prdctica las lineas de
actuacidn emprendidas.

MECESIDADES IDENTIFICADAS

- El colegio no dispone de un plan de implementacian camo tal,

. La estrategia digital esta presente “de facto” en el centro, pero no estd recogida como proyecto o plan,

- Asignar funciones especificas y responsabilidades a la coordinacion TIC, que vayan en consonancia con |as actuaciones
definidas en el Proyecto Digital de Centro. De esta manera, se lograra articular una coordinacian TIC, que actie como motor de
la transformacion digital del centro. i

|- Avanzar en la normalizacién y generalizacion del trabajo en entornos digifales enla nube en el entorno Google, a través de
pautas colaborativas y de trabajo compartido que consigan evitar al maximo la dualidad entre Drive y el servidar del centro

- Visibilizar y dar a conocer los avances que se van alcanzando en el proceso de Transfarmacién Digital.

2- ENSEMANZA Y APRENDIZAJE
POTEMNCIALIDADES IDENTIFICADAS

- Se ha realizado una gran apuesta por la innovacion metodoldgica de centro soportada en |os entornas digitales. Hemos
emprendido algunas iniciativas/proyectos de caracter innovador en el centro y de metodologias activas. Se va avanzando en la
personalizacién del aprendizaje y la adaptacion a las necesidades. Hay experiencias en las que se trabaja con Classrooms
|espec|'|’i|:os de refuerzo.

. & busca fomentar la creatividad del alumnado. En los criterios de evaluacion se contempla la creatividad y esta presente en
las rdbricas de centro.

- El profesorado muestra una actitud proactiva hacia la basqueda y aplicacidn de nuevas modalidades de enseflanza. Aungue
pstas se realizan de forma individual y sin planificacian.

- Las ventajas y desventajas del uso de la tecnologia para el aprendizaje se trabajan con el alumnado 2 traveés de talleres
externos y en tutoria,

NECESIDADES IDENTIFICADAS

~Vertizalizar la CDA del alumando al perfil de salida establecido por la LOMLOE

- Integracian curricular de la competencia digital minima del alumnado (LOMLOE]
- Planificar actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las TIC.

- Reflexidn sobre la linea metodoldgica de centra,

3 - DESARROLLO PROFESIONAL




POTENCIALDADES IDENTIFICADAS

- Contamas con un Plan de Formacion que se integra en el Plan Anual de Centro y contempta formaciones colectivas e
individuales.

- Se ha evaluads el nivel de Competencia Cigital Dhoceate,

- El profesorado se desenvuelve con soltura en el uso de algunas de las herramientas babituales utilizadas por el centro, fo que
refleja una capacitacion digital minima.

MECESICMADES IDEMTIFICADAS

- Establecer una herramienta para sondear las demandas formativas del profesarado, :
- Actualizar al itineraric formativo para que contemple las necesidades que se detecten,

- Estahlecer lps anstrumentas de seguimiento y evaluacidn de |a Estrategia formativa,

- Estahlecer gspacios y sesiones de intercambios de experiencias {fisicos o virtuales) a través de los cuales conocer 1o que 58
estd haciendo en fas diferentes etapas,

4- EVALUACION
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS

- Se estdn comenzande a ulilizar rdbricas de evaluacion en algunas dreas de aprendizaje.

- Las tecnelogias de apreadizaje digital se utilizan en algunos casos para diversificar las gracticas de evaluacion sumativa
{evaluacidn de aprendizaje), convendria identificar las harramientas utillzadas,

- Em algunos de [as proyectos y trabajos en grupo, el alumnado se co-evalua,

i- La informacion refativa a boletines digitales se comunica y esté accesible para |as familias en internet, de manera pertinente y
mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales

NECESIDADES IDENTIFICATAS

- Fomentar fa utilizacion de tecnologias digitales para diversificar las pricticas de evaluzeion sumativa, para realizar una
analitica del aprendizaje.

-Impulsar el emples de tecnalegfas de aprendizaje digital para el desarrollo de nuevas practicas de evaluacidn, orientadas,
principalmente a la hetercevaliacidn, avtoevaluacidn yfo evaluacién antre igrales

- Propiciar el desarrolto de metodologias de prueba en linga, que pusden proporcianar retraalimentacidn/feedback a
profesarada y alumnada,

5- COMNTENIDDS ¥ CURRICULM

POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS

- El centro desarrolla su oferta educativa bajo modelos presencisles de ensefianza y aprendizaje, enriquedidos con soportes
digitalas y onfine de aprendizaje.

- El personal y el alumnado son creadores de contenidos ecasionales, pero no responde a pinguna pelitica a nivel de centro. .
|Ter1dencia areutilizar material de terceros. '
|

- Se utilizan algunos repositorios de contenida elaborados a nivel individual por el personal del eentro, donde se cambinan
ialgunos contenidos digitales de creacion propia, con los proporcionados por otras proveedores [editariates] o creadores (otros
|pmfe soresfas)

MECESIDADES IDENTIFICADAS

- Impulsar la integracion curricular real de la competencia digital del alumnadoe.

- Actualizar y ajustar el curriculum, con el fin de integrar y de usar eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital,

- Revisar perigdicamente |as programaciones educativas y ajustarlas a |a realidad cambiznte del aprendizaje digital,

- Seguir gromaviendo |a ereacidn y reefaboracian de recursos del profeserado y aluminado, acorde a una politica consensuada
par el centro y compartirlos can el resto del profesorado

- Aplicar |os derechas de auter v licencias digitates

5 - COLABRORACION ¥ NETWOIRKING

POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS

- En Nifio Jesus 2 nivel de calidad contamos con dos procesos: camunicacidn interma y externa. La camunicacion mbema sa |
realiza g través de la plataforma Inika. Para la comunieacion externg se cuenta con un Equipo de Comunicacidn que elabora una




[planificacidn de RRSE Se estd en proceso de olaborar Un Plan de Marketing.
- Elcurse 2021/2022 se realizd una encuesta para valorar el proyecto 1x1 en |z que e obtuvo muy buenos resultados,

- El cenlro colabora con organizaciones y otros centros edugativos a traves de entornos digitales, sobre todo en Educacion
sSecundarta,

MECESIDADES IDENTIFICADAS

- Deberiamgs trabajar en un protocols para cantralar #luse gue se hace de |33 fotos del alumerado en los méviles personales
del centrg,

- Fomentar sesiones de intertambio de buenas practicasfexsperiencias tecno pedagdgicas a nivel interna,

- Fomentar la sutaevaluacidn del profesorado.

- Deberiamos trabajar 12 comunicacion de los benefitios que ofrece el proyacta 1x].

7 INFRAESTRUCTLURAS
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS

- La calidad de la conesidn WIFIL, en general, g4 buena, Se trabaja constantemente en su mejara y & han hecha inversiones en
Puntas YWiFL

| Todo el profesorads cuenta con dispositives de centre desde los 3 afos.

- Contamos canung buena infrasstructura digital que da spparte a la gnsefanza y aprendizaje con tecnalogias digitales,

- Desde hace 5 afas & cenbro cuenta con asistencia técnica interna que registra las incidencias surgidas, aungue no todas.

i- Tenemas imptementado vn proyecto 1x1 a partir de 5¢ de Educacidn Primaria.

- Contamos ton una narmativa de wso responsable de las dispositives que firman las Familias y alvmnado.

- Contamos con un Plan de Inversiones anual que elabora el Equipo TIC y presenta al Equipe Directivo

MECESIDADES IDENTIFICADAS

- Revisar |a doneidad de los espaclos fisicas para la ensefianza y aprendizaie en entornos digitales
- Beajarar el registra de [as Incidencias béenicas surgidas.

- Generalizacldn del uso de EvAs entre el profesorado para apoyar la tarea de ensefianza y sprendizaje. Establecer un protacalo
para su usd.




Analisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades,

Factores negativos

Debilidades (internos)

Mo contamas con una estrategia digital

Mo tenemos la competencia digital del alumnado actualizada a la nueva Ley de Educacidn

Mo contamaos con espacios de intercambio de experiencias internas

El uso de herramientas digitales para la evaluacion formativa es escaso

Amenazas (externocs
[]

Politicas de la Administracidn Piblica cambiantes.

El cambio constante de la realidad tecnopedagdgica. J

Factores positivos
Fortalezas (internos)

Clara apuesta por la Trasnformacion Digital del Equipo Directivo

Contamos con una Equipo TIC en el centra

Contamos can una buena dotacidn tecnoldgica y conectividad

!

Oportunidades (externos)

Proceso de acreditaciones digitales exigidas del Gobierno Vasco.

Mueva Ley Educativa




Conclusiones de {a autaevaluzcidn
Conclusiones que se sacan de la herramients de reflexion y DAFQ.

Optimizar |as fortalezas para avmentar |as aportunidades

- Gracias al procesa de acreditacion prapuest per las Administraciones plblicas podemos seguir rabajando en nuestra
Iapuesta por la digitalizacidn en el eenteo, impulsando seguir siendo referentes en materia de Transformacian Digital.

- ENimpulse en |a ereacidn de contenides prapios en el centro nos permite adapkarnos ala nuevs Ley de Educacion, suponiende
también una aportenidad de actualizar y rencyar contenidos pererades a partir de ahora,

- El fuerte liderazge v los equipes censolidados nos permiten adaptarnas con mayor facilidad a la nueva Ley de Educacidn,

Hacer frente a las debilidades para aprovechar fas oportunidades

- La efaboracidn de un nuevo Proyecto Digital y |a redefinicign de un Equipo TIC en ef centro que impulse la Transformacion
Digital nos permite trabajar en sepuir siendo referantes an metodologiz v evaluacidn con nuestro alumnads, soportdndonas en
ilos entgarngs digitales.

:Ademnas, el proceso de acreditacidn en Competencia Digital Docents nos permite diversilicar [as herramientas utilizadas en e
ccentro,

- La adaptacion a la nueva Ley Educativa nos ofrece |2 oportunidad de integrar realmente la Competencia Digital del Alumnadg
en nueestras programaciones y de este modo asegurar el desarralle de la misma,

- El proceso de acreditacion también supone una aportunidad para que el Equipe Docente sea canscignte de las ngrmas de

Optimizar |as fortalezas para minimizar las amenazas

- Muastra apuesta per la Transfarmacian Digital y el compromiso del profesorado nos permite adaptarnos a las realldades
cambiantes en la realidad y evelucion tecno-pedaggica.

- Nuestra apuesta parla innovacidn metodolagica en el ceatro nos permite adaptarnas a las Pallticas de Adminstracitn
Piblicas cambiantes, Debemos estar a la vanguardia y siempre buscar [a me|ora constante,

Hacer frante a |as debilidades v a las amenazas

- Debermos contar con una Estrategia Digital v un Equipe TIC confarmado y ceordinado que lidere la innovacian
tecropedagdeica en el centro para poder adaptamos a la evolucidn de |as tecnolagias,

- Debemos preparar 2l alumnado para que sea digitalmente campetente y pueda adaptarse a la realidad cambiante en los
‘entornos digitales




@

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Fortalecer la estrategia digital del centro mediante la creacidn de un proyecto digital y el establecimiento de una estructura organizativa
encargada de su coordinacidn, con el fin de pesicionar al centro como un lider en el dmbito de la transformacidn digital.

Descriptor

R Plazo
| LG 32 La respm;s:abilidad de direccion estd claramente asignada 21/12/2023
Indicador il Tipo Meta
LG 3.2 Al La jefatura de estudios, de acuerdo con la comision que impulsa la estrategia digital del cent i5|,|"HD ]

Acciones

LG.1- Elaborar el proyecto digital de centro
(PDC)

LG 2 - Presentar el Proyecto Digital al
| profesarade y anualmente el desarrollo
| del mismo

| LG 3 - Definir funciones Equipo TIC
|

LG 4 - Establecer reuniones periodicas del
Equipo TIC

{aprobar)

Recursos Responsables Plazo Situacidn
Plantilla Proyecto Digitalc.lé_” e -
Centro del Gobierno Vasco Equipa TIC 317052023 | Realizada
SELFIE
Prayecto Digital de Centro Equipa TIC 15/09/2023 | En proceso (80-99%)
. Ismyecm Digital de Centro Equipa TIC (definir)
Praceso de mantenimiento | Equipo Directivo 30062023  |Realizada l
informatico [aprobar) |
Equipo TIC {definir) -
Hararios y calendarios Equipo Directivo 15/09/2023 |Realizada




Il Ensefianza y Aprendizaje

Werticatizar fa Compatencia Digital del Alumnado en concerdancia con el nueve curriculo, Incorpordndolas en fas programaciones y
estableclenda ndicadores de Sxito y criterios de evaluacién.,
Descrplor . Plazg
I 1.3 Se realfiza la comparativa de la Competentia Digital |DC) del persanaly de los estudiantes 15/0972023
Ihﬂﬂdor Tipo et
|£1.3 A2 5e ha incorporado criterios de evaluagidn de la competentia digital del alumnada en 1a Progra' $ifNg i
H
Acciones Reqursos Responsables Plazo Situacdn

N P i
11 - Werlicatizar gl perfil de salida del Parfil da salida del alumnada

alumnado en la Competencia Dfgital {por LOMLOE Equipn TIC 310652024 |Realizada
cursas)

Il 2 « Camprabar en que medida se estd '
trabajandn para identilicar posibles Hoja de calculo Equlpa TIC 31/03/2023 - Realizada

{agunas

Il 3 - Fifar por area de aprendizaje:
abjetivos, actividades y eriterios de
evaluacion

Ferfel de salida del alumnado | Equipe TIC

Reali
verticalizado Caardinadares/ac 15/09/2024 ealizada

114 - Definir una aslructury de
almacenamients de 13 produccidn dal Goagle Drive
alumnadn en Gaaghe Orive.

Equipa TIC

Equipn Decente 30/08/2024 | Realizads

5 - Aplicar iz estructura de Tutores/as dte auts

almacenamienta de la proguccion del Estruciura dafinlda [Ecrejar LaDrpe s 1540 30%4 | Realizada
alumnado en Google Orive definida qmpp . orente

{sEguimiental

16 - Elaborar un protocale de usa de Eyva ) .
(€lassrapm] en el centro Classroom Equipa TIC 2H12/3023 | Realizada
Il 7 - Incarporar en & Plan de Accitn

tuterial actividades vinculadas al usa \ \ Tuleresfas de Jula )
responsable y saludable de las TIC con el Flan de Accidn Tulorial Equipo TIC 150852025 |Bealizada
alummads.

Il & - Formar al profesarado en el usa Plan de formacien Direccicn Pedagogica .
: Real
‘respensable y saludable da las TIC Reuniones septienbre Equipe TIC 30/06/2025 ealizada




GP Desarrollo Profesional

Promover que el personal del centro adquiera y certifique sus habilidades digitales, obteniende las acreditaciones requeridas por la

Administracidn Pdblica en esta drea.

Descriplor Plazo

GP 1.3 El CPD estd en linea con las necesidades individuales y organizativas 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
GP 1.3 A3 El centro arganiza cursos de capacitacion o talleres para el prafesorado para crear recurses «| SifNa k1

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacidn

GP 1 - Incluir una pregunta en el

cuesationario de satisfaccion para sondear | Cuestionario de satisfaccidn | Equipa Calidad /042024 | Realizada

las demandas formativas del prafesorado.

GP 2 - Actualizar Plan de Formacidn para |
que ademds de responder a los objetivos Equipo Directivo
colectivas tamhbién atienda a las e s FonEEn Equipo TIC

necesidades especificas identificadas,

/062024 | Realizada

GP 3 - Incluir en el cuestionario del
desempefio docente un apartado Cuestionario de desempefo | Equipo Calidad I004/2024 | Realizada
referente a la digitalizacion




EJ Evaluacién

Objetivo

Incorporar enfoques de evaluacién digital innovadores que fomenten la retroalimentacidn, la autorreflexion y la coevaluacidn del
alumnado

EJ 1.2 Se diversifica la evaluacian sumativa 30/06/2025
Indicador Tipo Meta
EJ 1.2 A2 En las pragramaciones se incluyen recursos digitales para realizar actividades de evaluacian, i | $i/No 5

EJ 1 - identificar herramientas y i -

mecanismes de evaluacion empleados en Feunm;m:_s I;EGI:I-H I Equipa TIC 21/12/2023 | Realizada

cada ciclo/etapa CiTI ety decooie

E) 2 - Recuperar ¥ actualizar el Sites Reflexion sobre herramientas

“Proyecto Ix1" e incluir un Kit bdsica de | estratégicas a utilizar en el Equipa TIC 21/12/2023 |Realizada

herramientas para |a evaluacion formativa | centro

Equipo Directivo

Equipo TIC 24/07/2023 | Realizada

EJ 3 - Elaborar un banco de rdbricas Estructura Google Drive




EC Contenidos y curriculum

Objetivo

Actualizar las programaciones educativas de acuerdo con el nuevo curriculum, asegurando una verdadera integracidn de la Competencia
Digital del Alumnado (CDA) y promoviendo activamente la generacidn de contenido.

Descriptor Plazo
EC 2.1 £l aprendizaje basado en asignaturas se reimagina para crear madelos mas integrados 30/06/2025
|Indl:udur Tipo Mata
EZ 2.1 Al Bl Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum | SifNa 50
=1l

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacidn
EC 1 - Adaptacion de las programaciones a | LOMLOE = .
Ia nusva Ley de Educacisn Brats asies Junta pedagdgica 31/10/2024 | Realizada
EC 2 - Revisar periddicamente fas :
programaciones educativas y ajustarlas a 1A AR Proceso de ensefianza

¢ . . Froceso de ensefiania - S EE 30/06/2025 |Realizada
la realidad cambiante del aprendizaje e - apredizaje

P aprendizaje
digital
BG4 - Lreatunaastucsl e campaion an Estructura aclual Equipo Directivo
Unidades Compartidas para almacenar y Easale et Euﬂipo mr: 24/07/2023 |Realizada
compartir los contenidos generados. et R
EC 4 - Crearun pr:;toculu de accesos alas b p -Equipn I:TireEvE: :
; . ; 2023 | Realizad

carpetas de Unidades Compartidas Consola de administracicn Equipo TIC 24407/ ealizada
EC 5 - Formar al profesorado en derechos | Site de Proyecto Digital de '
de autor y licencias € i Equipo TIC 2171272025 |Realizada
EC 6 - Establecer una palitica en derechos bR it
de autar y licencias CC entre el VI junta pedagogica 31/03/2025 |Realizada

profesorado y el alumnada

y licencias CC




EN Redes de apoyo y colaboracion

Planificar seslones de buenas practicas para fomentar el intercambio de conocimiento y experiencias entre el Equipo Docente

Descriplor Plazo
EN 1.5 5e espera la calaboracian interna v el intercambio de conocimiento
Indicador Tipo Mela
EMN 1.5 AL En el centra se han creado recursos y momentos para intercamblar informacién y reflexiona | 5i/No 3

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
EN 1 - Planificar sesiones de buenas |2 sesi defnt bio de | lunta pedagdei
practicas Internas para fomentar el b se;::mesé f.m ?rcam ‘aae Eun.a pl_:”;g Ea 10/06,/2025 | Realizada
intercambio de conccimiento HRaRlRCEAnEIr LR
EN 2 - Elaborar un protocalo sobre el LOPD
tratamiento de las imdgenes del alumando | Unidad compartida Equipo LOPD 31/05/2023  |Realizada
en los dispositivos del profesorado ARGAZKIAK
EN 3 - Elab Plan de Mirkeli ) >
AEORIEUN P C Rt Flan estratégico de centro Equipo de calidad 21/12/2023 | En proceso (60-79%)

centro.




AZ Infracstructura

Impulzar &l uso de un sistema de registro de las Incldoncias técnicas para llevar un seguimiznto de las mismas

Descriplor Flazn
AZ 2.6 El apoyo téenica y de usuario 25 evidente
ol Tipo Matn
£2 2.6 ALEl cenirg tiene un docurento ¢ apantade dirigida 2 b gestidn de los espacios escolares, el ec| 5Hho a L7
Arclorves Recursos Responsables Mazo Situacidn

informatico 010972023 | Realizada




IB Especifico del centro

Descriplor Plazo
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